Bekanntmachung des Main-Kinzig-Kreises

Zahlung von Beihilfen an Main-Kinzig-Kliniken gGmbH

GemaR § 6 des Betrauungsaktes des Main-Kinzig-Kreises betreffend das Gesamtunternehmen Main-
Kinzig-Kliniken vom 19.04.2018 und gemal Art. 7 und 8 des DAWI-Freistellungsbeschlusses missen
bei Zahlung von Ausgleichsleistungen von mehr als 15 Mio. € pro Jahr folgende Informationen der
Offentlichkeit zugénglich gemacht werden:

e der Betrauungsakt
e der jahrliche Beihilfebetrag fur das betreffende Unternehmen

Der Main-Kinzig-Kreis hat im Jahr 2021 seinem 100%igen Tochterunternehmen, der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH Beihilfen in Hohe von 17.881 T€ gewahrt. Diese wurden im Rahmen des aktuellen
glltigen Betrauungsaktes, der dieser Veroffentlichung vollstandig beiliegt, gewahrt.

Gelnhausen, 9. Dezember 2022
Main-Kinzig-Kreis
Der Kreisausschuss



Offentlicher Betrauungsakt
(Bescheid)

des Main-Kinzig-Kreises, Barbarossastr. 16-24
63571 Gelnhausen

betreffend
das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus*

bestehend aus

der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen,

der Main-Kinzig-Kliniken Pflege- und Reha gGmbH, Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen,
der Main-Kinzig Kliniken-Service GmbH, Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen,
der Medizinisches Versorgungszentrum Gelnhausen gGmbH, Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen
sowie
der Medizinisches Versorgungszentrum Schitchtern gGmbH, Kurfirstenstrale 17
36381 Schlluchtern

auf der Grundlage

des
Beschlusses der EU-Kommission
vom 20. Dezember 2011
uber die Anwendung von Artikel 106 Absatz 2 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europai-
schen Union auf staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen
zugunsten bestimmter Unternehmen, die mit der Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind
(2012/21/EU, ABI. EU Nr. L 7/3 vom 11. Januar 2012)

- Freistellungsbeschluss -,

der
Mitteilung der Kommission
vom 11. Januar 2012
uber die Anwendung der Beihilfevorschriften der Europaischen Union
auf Ausgleichsleistungen fir die Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
(2012/C 8/02, ABI. EU Nr. C 8/4 vom 11. Januar 2012),




der
Mitteilung der Kommission
vom 11. Januar 2012
Rahmen der Européischen Union
fur staatliche Beihilfen in Form von Ausgleichsleistungen fur die
Erbringung 6ffentlicher Dienstleistungen (2011)
(2012/C 8/03, ABI. EU Nr. C 8/15 vom 11. Januar 2012)

und der
Richtlinie 2006/111/EG der EU-Kommission
vom 16. November 2006
Uber die Transparenz der finanziellen Beziehungen zwischen den Mitgliedstaaten und den o&ffent-
lichen Unternehmen sowie Uber die finanzielle Transparenz

innerhalb bestimmter Unternehmen
(ABI. EU Nr. L 318/17 vom 17. November 2006)

sowie des
Urteils des Europaischen Gerichtshofes
vom 24. Juli 2003
in der Rechtssache Altmark Trans GmbH und Regierungsprasidium Magdeburg
gegen
Nahverkehrsgesellschaft Altmark GmbH
(Rechtssache C-280/00)
- ,Altmark-Trans“-Rechtsprechung -

Praambel

(1) Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH (im Folgenden: ,Klinik") als umsatzsteuerliche Organtrégerin
einerseits und die Main-Kinzig-Kliniken Pflege- und Reha gGmbH (im Folgenden: ,PuR"), die Main-
Kinzig Kliniken-Service GmbH (im Folgenden: ,Service-GmbH"*), die Medizinisches Versorgungs-
zentrum Gelnhausen gGmbH und die Medizinisches Versorgungszentrum Schltichtern gGmbH (im
Folgenden: ,MVZ") als Organgesellschaften andererseits sind aufgrund der wechselseitigen orga-
nisatorischen, wirtschaftlichen und finanziellen Verflechtungen (Beteiligungsverhaltnisse, Perso-
nenidentitdt in Flhrungspositionen, Grad der wirtschaftlichen Integration) als wirtschaftlich einheit-
liches Unternehmen zu betrachten mit der Folge, dass alle Gesellschaften aus EU-
beihilfenrechtlicher Sicht als ein Gesamtunternehmen ,Krankenhaus” zu behandeln sind und hin-
sichtlich der weiteren Voraussetzungen des EU-Beihilfenverbots jeweils auf das Gesamtunterneh-
men abzustellen ist (im Folgenden: ,Gesamtunternehmen Krankenhaus®).

(2) Der Main-Kinzig-Kreis (im Folgenden: ,Kreis“) betraut das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus*
mit besonderen Aufgaben der Daseinsvorsorge. Aufgrund der Anforderungen des sog. ,Almunia-
Pakets" der EU-Kommission, hier insbesondere des Freistellungsbeschlusses, ist der Erlass eines
Betrauungsaktes notwendig, um das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus* entsprechend den Vor-
gaben des Europdischen Beihilfenrechts mit sog. ,Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftli-
chem Interesse" (DAWI) betrauen zu kénnen. Damit soll sichergestellt werden, dass das ,Gesamt-
unternehmen Krankenhaus* zukiinftig staatliche (kommunale) Beihilfen (Ausgleichsleistungen) fir




die Erbringung besonderer Gemeinwohlaufgaben erhalten darf, ohne dass diese Beihilfen (Aus-
gleichsleistungen) zuvor bei der EU-Kommission angemeldet (notifiziert) werden mussen.

(3) Ziel der Klinik mit Sitz der Gesellschaft in Gélnhausen ist die Férderung des o6ffentlichen Ge-
sundheitswesens, insbesondere durch bedarfs- und leistungsgerechte stationdre und ambulante
Krankenhausversorgung als Krankenhauser der Grund- und Regelversorgung. Das Ziel wird nach
den Grundséatzen der Bestimmungen des Hessischen Krankenhausgesetzes (HKHG) und des
Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) durch die Ubernahme und Fortfilhrung der Kreiskran-
kenhauser in Gelnhausen, Schllichtern und Bad Soden-Salminster verwirklicht. Gegenstand des
Unternehmens ist der Betrieb der Kreiskrankenhduser mit den Ausbildungseinrichtungen (Lehr-
krankenhaus der Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Krankenpflegeschulen, Kinderkrankenpfle-
geschule, Schulen fiir Krankenpflegehilfe) und eventuellen sonstigen Nebeneinrichtungen sowie
Hilfsbetrieben unter Einbeziehung des Krankenhausplanes des Landes Hessen, ferner das Betrei-
ben von stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen im Sinne von § 71 Sozialgesetzbuch
(SGB) 11. Buch (SGB XI). Die Klinik verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO).

(4) Gegenstand der PuR mit Sitz der Gesellschaft in Gelnhausen ist die Erbringung von Dienstleis-
tungen in der Kurzzeitpflege, ambulanten Pflege, stationaren Pflege und dem Bereich Reha.
Ebenso Gegenstand des Unternehmens ist die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Berufe im Ge-
sundheits- und Sozialbereich. Hierzu gehort insbesondere die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Krankenpflegepersonal gemaR den Vorschriften und den Vorgaben des Gesetzes Uber die Berufe
in der Krankenpflege und der einschlagigen Ausbildungs- und Prifungsverordnung in der jeweils
glltigen Fassung mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern den Erwerb eines staatlich aner-
kannten Abschlusses in der Krankenpflege zu ermoglichen. Die PuR unterhélt und betreibt eine
Schule fur Pflegeberufe sowie alle damit verbundenen und zweckdienlichen Einrichtungen. Die
PuR verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steu-
erbeglinstigte Zwecke" der AO.

(5) Gegenstand der Service-GmbH mit Sitz der Gesellschaft in Gelnhausen ist die Erbringung von
Dienstleistungen aller Art im Krankenhausbereich der Klinik und fir Dritte, insbesondere die Park-
platz- und sonstige AuRenbewirtschaftung der drei Klinikstandorte, die Gebaudereinigung und Ge-
baudeinstandhaltung, die Gerate- und Anlagenwartung sowie der Gastronomieservice. Ferner ist
Gegenstand des Unternehmens die Uberlassung von Arbeitnehmern aller Berufsgruppen an Un-
ternehmen, die gewoéhnlich im Bereich des éffentlichen Gesundheitswesens tatig und mit der Ge-
sellschaft im Sinne der §§ 15 ff. Aktiengesetz (AktG) verbunden sind.

(6) Zweck der beiden MVZ mit Sitz der Gesellschaften in Gelnhausen und Schliichtern ist die Fér-
derung der Wohlfahrtspflege durch optimale Versorgung der Bevélkerung mit ambulanten medizi-




nischen Leistungen, die in besonderem MaRe den in § 53 Nr. 1 AO genannten Personen — na-
mentlich solchen, die die infolge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die
Hilfe anderer angewiesen sind oder deren Beziige nicht héher sind als das Vierfache des Regel-
satzes der Sozialhilfe im Sinne des § 28 Sozialgesetzbuch (SGB) 12. Buch (SGB Xll) — zugute-
kommen, unter Beachtung der fur den Bereich ihrer Einrichtungen ergangenen bzw. ergehenden
Rechtsvorschriften und Vereinbarungen mit den Krankenkassen und der Kassenarztlichen Verei-
nigung. Zur Verwirklichung dieses Zwecks ist Gegenstand der beiden Unternehmen der Betrieb
eines Medizinischen Versorgungszentrums im Sinne von § 95 Sozialgesetzbuch (SGB) 5. Buch
(SGB V), insbesondere im Rahmen der vertragsarztlichen und privatarztlichen Versorgung sowie
sonstigen arztlichen Tatigkeiten. Die beiden MVZ verfolgen ausschlieRlich und unmittelbar mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke* der AO.

(7) Soweit in das ,Gesamtunternenmen Krankenhaus" zukinftig weitere Gesellschaften organisa-
torisch, finanziell und wirtschaftlich eingegliedert werden oder Tatigkeiten der im ,Gesamtunter-
nehmen Krankenhaus® zusammengefassten Unternehmen innerhalb des Gesamtunternehmens
umverteilt werden, sind die Bestimmungen dieses Betrauungsaktes entsprechend anzuwenden.
Dasselbe gilt, soweit das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" weitere vergleichbare Einrichtungen
(auch in Form von Dependance-Modellen) unterhalten sollte.

(8) Der nachfolgende Betrauungsakt bestéatigt und konkretisiert den durch die jeweiligen Gesell-
schaftsvertrage begriindeten Gegenstand und Zweck des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®,
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse zu erbringen, um damit den Anfor-
derungen des Europdischen Beihilfenrechts (,Almunia-Paket* und ,Altmark-Trans“-Rechtspre-
chung) Rechnung zu tragen. Der Betrauungsakt zugunsten des ,Gesamtunternehmens Kranken-
haus® beruht auf der am 31. Januar 2012 in Kraft getretenen Nachfolgeregelung der Freistellungs-
entscheidung 2005/842/EG, dem Freistellungsbeschluss der EU-Kommission.

§1

Gemeinwohlaufgabe

(1) Der Kreis hat nach Art. 137 der Verfassung des Landes Hessen (HV) in Verbindung mit § 16
der Hessischen Landkreisordnung (HKO) die (freiwillige) Aufgabe, im Rahmen seines Wirkungs-
bereiches und in den Grenzen seiner Leistungsfahigkeit die fur die Kreisangehdérigen erforderlichen
wirtschaftlichen, sozialen, sportlichen und kulturellen &ffentlichen Einrichtungen bereitzustellen
(Gemeinwohlaufgabe). Er handelt dabei im Rahmen der kommunalen (sozialen) Daseinsvorsorge.
Hiervon umfasst ist auch die Errichtung und der Betrieb von Krankenh&ausern, Pflegeeinrichtungen
und allen dazu gehérigen Nebenbetrieben.




(2) Der Kreis ist ferner berechtigt, sich auf den Gebieten des Gesundheits- und Sozialwesens zu
betatigen (vgl. § 121 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Hessische Gemeindeordnung (HGO) i.V.m. § 52 HKO)
und sich innerhalb des geltenden Rechts der Sicherstellung einer ausreichenden, d.h. méglichst
wohnortnahen, leistungsfahigen und wirtschaftlichen Versorgung mit Krankenhausern und Pflege-
einrichtungen zu sozialvertraglichen Preisen fur die Bevélkerung anzunehmen (Grundversorgung).
Hiervon umfasst sind auch die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Personen fur Gesundheits- und
Pflegeberufe.

(3) Die Gewabhrleistung und Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen patienten- und bedarfsge-
rechten Versorgung der Bevélkerung durch ein flichendeckendes gegliedertes System qualitativ
leistungsfahiger und eigenverantwortlich wirtschaftender Krankenhauser ist nicht zuletzt eine 6f-
fentliche Aufgabe, die sich aus dem in Art. 2 Abs. 2 des Grundgesetzes (GG) verburgten Recht auf
Leben und kérperliche Unversehrtheit in Verbindung mit dem in Art. 20 Abs. 1 GG verankerten
Sozialstaatsprinzip ableitet (vgl. auch §§ 1, 3 HKHG 2011). Krankenh&user werden nach § 3 Abs.
2 S. 1 HKHG 2011 u.a. von Landkreisen selbst oder in deren Auftrag von Dritten errichtet und
betrieben, soweit sie nicht von freigemeinnitzigen und privaten Tragern errichtet und betrieben
werden.

(4) Der Sicherstellungsauftrag zur Gewahrleistung der pflegerischen Versorgung der Versicherten
wird nach § 69 i.V.m. §§ 8, 9 SGB XI gemeinsam von den Pflegekassen, den Landern, den Kom-
munen und den Pflegeeinrichtungen wahrgenommen. GemaR § 1 Hessisches Ausflihrungsgesetz
zum Pflege-Versicherungsgesetz (HAG SGB XI) ist eine leistungsfahige, zahlenmaRig ausrei-
chende und wirtschaftliche pflegerische Versorgungsstruktur, die eine regional gegliederte und
ortsnahe sowie aufeinander abgestimmte ambulante und stationare pflegerische Versorgung si-
cherstellen soll, zu gewahrleisten. Die Bedarfsplanung fur die erforderlichen Pflegeeinrichtungen
erfolgt dabei nach MalRgabe des landesweiten Rahmenplans.

(5) Main-Kinzig-Kliniken gGmbH (Klinik)

(5a) Mit Bescheid vom 7. Juli 2012 hat das Hessische Sozialministerium zuletzt festgestellt, dass
das Kreiskrankenhaus Gelnhausen auf der Grundlage des § 8 Abs. 1 KHG in Verbindung mit
§ 19 Abs. 1 HKHG 2011 mit der Notfallversorgung sowie den Fachabteilungen Chirurgie, Frauen-
heilkunde/Geburtshilfe, Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Innere Medizin, Kinderheilkunde sowie Uro-
logie in den Krankenhausplan des Landes Hessen aufgenommen ist. Das Kreiskrankenhaus Geln-
hausen verflgt Gber die nach § 2 Nr. 1a KHG mit dem Krankenhaus notwendigerweise verbunde-
nen Ausbildungsstatten fur die Berufe der Gesundheits- und Krankenpfleger(in), der Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger(in) sowie der Krankenpflegehelfer(in).

(5b) Mit Bescheid vom 30. September 2016 hat das Hessische Ministerium fir Soziales und In-
tegration zuletzt festgestelit, dass das Kreiskrankenhaus Schitichtern auf der Grundlage des § 8




Abs. 1 KHG in Verbindung mit § 19 Abs. 1 HKHG 2011 mit der Notfallversorgung sowie den Fach-
abteilungen Chirurgie, Frauenheilkunde/Geburtshilfe, Innere Medizin, Klinische Geriatrie, Psychi-
atrie und Psychotherapie sowie Psychosomatische Medizin und Psychotherapie in den Kranken-
hausplan des Landes Hessen aufgenommen ist.

(5¢) Auf Grundlage des von der Klinik mit den Kranken- und Ersatzkassen bzw. deren Verbanden
zuletzt am 14. Juli 2004 abgeschlossenen Versorgungsvertrages nach § 111 SGB V werden in der
Rehabilitationseinrichtung fur psychisch kranke und behinderte Menschen Schitichtern (im Folgen-
den: ,RPK"), Ludovica-von-Stumm-Strae 6, 36381 Schlichtern stationdre Leistungen zur Vor-
sorge oder Rehabilitation bzw. Anschlussrehabilitation (§ 40 Abs. 2 SGB V) erbracht.

(5d) Mit Bescheid vom 16. September 2013 hat der Kreis gemaR §§ 5 Abs. 2 und 11 des Hessi-
schen Rettungsdienstgesetzes (HRDG) die Klinik mit der Sicherstellung der notérztlichen Versor-
gung in den Notarztversorgungsbereichen Gelnhausen, Bad Soden-Salmunster und Schlichtern
gemal dem jeweils glltigen Bereichsplan beauftragt.

(5e) Die jeweiligen Feststellungsbescheide gewahren den Kreiskrankenhdusern der Klinik den Sta-
tus eines ,Plankrankenhauses”, berechtigen und verpflichten die Kreiskrankenhauser zur Teil-
nahme an der Gewahrleistung einer bedarfsgerechten Krankenhausversorgung und stellen eine
Grundlage fur die Betrauung dar. Die Betrauung ergibt sich ebenfalls aus der Griindung und Fort-
fuhrung der Klinik als gemeinnitzige GmbH, ihrem Gesellschaftsvertrag sowie den verschiedenen
Finanzierungsmafnahmen, die der Kreis fur die Klinik durchfiihrt. Bezlglich der RPK folgt eine
Betrauung auRerdem aus dem einschlagigen Versorgungsvertrag.

(6) Main-Kinzig-Kliniken Pflege und Reha gGmbH (PuR)

(6a) Auf Grundlage des von der PuR mit den Landesverbanden der Pflegekassen in Hessen zuletzt
mit Wirkung zum 1. Januar 2005 abgeschlossenen Versorgungsvertrages nach § 72 SGB XI wer-
den durch den értlichen Pflegedienst Hofwiesenstr. 1, 36391 Sinntal in seinem 6rtlichen Einzugs-
bereich (Sinntal, Schilichtern, Steinau a.d. StralRe) pflegebedurftige Menschen ambulant versorgt.
Der Vertrag umfasst Pflegesachleistungen der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versor-
gung (§ 36 SGB Xl).

(6b) Auf Grundlage der Beitrittsvereinbarung vom 1. Juli 2015 zum Rahmenvertrag uber die Haus-
liche Krankenpflege nach § 132a Abs. 2 SGB V in Hessen vom 1. Januar 2012 werden durch die
ambulante Pflegestation Sinntal, Michaelspfad 2, 36391 Sinntal-Sterbfritz in ihrem 6rtlichen Ein-
zugsbereich (Sinntal, Schitchtern, Steinau a.d. Stralle) gesetzlich krankenversicherte Menschen
hauslich versorgt.




(6¢) Auf Grundlage der von der PuR mit den Kranken- und Ersatzkassen bzw. deren Verbanden
zuletzt mit Wirkung zum 1. Januar 2009 abgeschlossenen Versorgungsvereinbarung nach § 40
SGB V werden in der RPK Leistungen der ambulanten Rehabilitation erbracht.

(6d) Die jeweiligen Versorgungsvereinbarungen gewdhren der PuR den Status einer ,zugelasse-
nen Pflegeeinrichtung”, berechtigen und verpflichten die PuR zur Versorgung der Pflegebedirfti-
gen zu Lasten der Pflegeversicherung und stellen eine Grundlage fir die Betrauung dar. Die Be-
trauung ergibt sich ebenfalls aus der Grindung und Fortfihrung der PuR als gemeinnutzige GmbH,
ihrem Gesellschaftsvertrag sowie den verschiedenen Finanzierungsmalnahmen, die der Kreis fur
die PuR durchfiihrt. Die Betrauung folgt auRerdem aus den brigen in den Abséatzen 6b und 6¢
genannten Vereinbarungen.

(7) Bei den Aufgaben und Leistungen der Absétze 1 bis 6 und des § 2 Abs. 1 handelt es sich jeweils
um Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI) im Sinne von Art. 106
Abs. 2 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV), des Freistellungsbe-
schlusses der EU-Kommission (,Almunia-Paket“) und der ,Altmark-Trans-Rechtsprechung” des
Europaischen Gerichtshofes. Die genannten Gemeinwohlaufgaben sind von besonderer Bedeu-
tung fir ein funktionierendes Gemeinwesen und werden im o6ffentlichen Interesse erbracht.

§2
Betrautes Unternehmen, Gegenstand und Dauer der Gemeinwohlaufgabe
(Zu Art. 4 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Der Kreis betraut das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® in Bestéatigung der bisherigen Ubung
(vgl. auch § 1 Abs. 5e und 6d, den Beschluss der Kreistages des Main-Kinzig-Kreises vom 5./12.
Juli 1996 betreffend ,die Umwandlung des Eigenbetriebes in eine gemeinnltzige GmbH mit der
Bezeichnung Main-Kinzig-Kliniken gGmbH" sowie den Betrauungsakt zugunsten des ,Gesamtun-
ternehmens Krankenhaus"” vom 21. Dezember 2009) mit Leistungen der taglichen medizinischen
und pflegerischen Versorgung insbesondere zur Erreichung einer bestmdoglichen Lebensqualitat
fur die im Main-Kinzig-Kreis lebenden Einwohner. Genauer Gegenstand der Betrauung ist die Er-
bringung nachstehender Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse im Sinne
des Freistellungsbeschlusses, die das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" im Einklang mit den
jeweiligen Gesellschaftszwecken der in ihm zusammengefassten Unternehmen im Allgemeininte-
resse wahrnimmt, soweit sie in Bezug auf Qualitat, Umfang, Verfugbarkeit und Dauerhaftigkeit je-
weils als bedarfsnotwendig und damit erforderlich anerkannt sind:

a) Main-Kinzig-Kliniken gGmbH (Klinik)

1. Haupttatigkeiten im Bereich der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse:




medizinisch zweckméRige und ausreichende Versorgung einschlieRlich Unterkunft und Ver-
pflegung der in den Krankenh&usern der Klinik voll- und teilstationdr behandelten Patienten
mit allen dazu gehérenden Einzelleistungen, u.a. stationare Leistungen zur Vorsorge oder Re-
habilitation oder Anschlussrehabilitation im Sinne von § 40 Abs. 2 SGB V

medizinisch zweckméaRige und ausreichende Untersuchung und Behandlung der durch die
Krankenhauser der Klinik ambulant versorgten Patienten mit allen dazu gehérenden Einzel-
leistungen, namentlich die medizinisch indizierte ambulante vor- und nachstationére Behand-
lung im Sinne von § 115a SGB V sowie die ambulante psychiatrische und psychotherapeuti-
sche Behandlung in Institutsambulanzen mit regionaler Versorgungsverpflichtung im Sinne
von § 118 SGB V

Notfalldienste wie die Gewahrleistung der stationaren und ambulanten Notfallversorgung fur
den Einzugsbereich des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus" und die Bereitstellung von Not-
arzten fur den Rettungsdienst.

Unmittelbar mit diesen Haupttatigkeiten oder mit DAWI-Haupttatigkeiten der anderen Unter-
nehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus" verbundene DAWI-
Nebendienstleistungen, wie:

Aus-, Fort- und Weiterbildung in den fir den Klinik- und Pflegebetrieb des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus" notwendigen Berufen

Konsile innerhalb des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus*

Laborleistungen innerhalb des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Kran-
kenhaus*

Waren- und Materialverkéufe innerhalb des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus"

Betrieb einer Zentralsterilisation im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtun-
ternehmens Krankenhaus"

Betrieb einer Radiologie im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus"

Arzneimittelversorgung von Patienten und Bewohnern der Einrichtungen innerhalb des Klinik-
und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, insbesondere im Rahmen des
Entlassmanagements




Patientenbefragung im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus®

Empfangsservice im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus"

Technische und sonstige Dienstleistungen jeweils fir Zwecke des Klinik- und Pflegebetriebs
des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus“ wie z.B. Leistungen im Zusammenhang mit der
kaufmé&nnischen Verwaltung sowie der EDV, Reinigungsleistungen (u.a. Gebaude-Innenreini-
gung, Bettenaufbereitung, Desinfektionen, AuBenbewirtschaftung, Wascherei), hauswirt-
schaftliche Dienste (u.a. Mullentsorgung, Werkstatt- und Transport-/
Logistikleistungen, Instandhaltung, Gartenpflege) sowie Leistungen im Zusammenhang mit
medizinisch-technischen Manahmen (u.a. Gerdtemanagement)

Telefonliberlassung an Patienten und Bewohner der Einrichtungen des Kilinik- und Pflegebe-
reichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus*

Uberlassung und Vermietung von Raumlichkeiten und Sachmitteln sowie Gestellung von Per-
sonal an Unternehmen im Rahmen des Kilinik- und Pflegebereichs des ,Gesamt-unterneh-
mens Krankenhaus*

Uberlassung und Vermietung bzw. Verpachtung von Raumlichkeiten, Grundstticken und Sach-
mitteln im Rahmen der arztlichen Notfallversorgung durch den Rettungsdienst des Deutschen
Roten Kreuzes

Vermietung von Wohnraum fir Besucher, Patientenangehérige, Mitarbeiter und Auszubil-
dende bzw. Schiiler des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus".

Main-Kinzig-Kliniken Pflege- und Reha gGmbH (PuR)

Haupttatigkeiten im Bereich der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse:

Erbringung ambulanter und huslicher (Alten-/Kranken-)Pflegeleistungen einschliellich haus-
wirtschaftlicher Versorgung

Erbringung ambulanter Rehabilitationsleistungen.
Unmittelbar mit diesen Haupttatigkeiten oder mit DAWI-Haupttatigkeiten der anderen Unter-

nehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus" verbundene DAWI-
Nebendienstleistungen, wie:




Aus-, Fort- und Weiterbildung in den fur den Klinik- und Pflegebetrieb des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus* notwendigen Berufen

Konsile innerhalb des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus"
Speisenlieferung im Rahmen des Mobilen Mahlzeiten-Services

Patientenbefragung im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus*

Empfangsservice im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus"

Uberlassung und Vermietung von Raumlichkeiten und Sachmitteln sowie Gestellung von Per-

sonal an Unternehmen im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamt-unterneh-
mens Krankenhaus".

Main-Kinzig Kliniken-Service GmbH (Service-GmbH)

Haupttatigkeiten im Bereich der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse

werden nicht erbracht.

Unmittelbar mit DAWI-Haupttatigkeiten der anderen Unternehmen des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus“ verbundene DAWI-Nebendienstleistungen, wie:

Betrieb der Krankenhauskiche und der Speisenversorgung fur den Klinik- und Pflegebereich
des ,Gesamtunternehmen Krankenhaus*

Betrieb von Cafeteria und Kiosk fur Patienten, Mitarbeiter und Besucher der Einrichtungen des
Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus"

Technische und sonstige Dienstleistungen jeweils fir Zwecke des Klinik- und Pflegebetriebs
des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus" wie z.B. Reinigungsleistungen (u.a. Gebaude-In-
nenreinigung, Bettenaufbereitung, Desinfektionen, Aulenbewirtschaftung, Wascherei) sowie
hauswirtschaftliche Dienste (u.a. Mullentsorgung, Werkstatt- und  Transport-/
Logistikleistungen, Instandhaltung, Gartenpflege)

Leistungen im Zusammenhang mit der Parkraumbewirtschaftung fur Patienten, Bewohner,
Mitarbeiter und Besucher
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d)

Uberlassung und Vermietung von Sachmittein sowie Gestellung von Personal an Unterneh-
men im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®.

MVZ Gelnhausen gGmbH und MVZ Schliichtern gGmbH (MVZ)
Haupttatigkeiten im Bereich der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
werden ausnahmsweise nur erbracht, sofern sie in Bezug auf Qualitat, Umfang, Verfugbarkeit

und Dauerhaftigkeit als bedarfsnotwendig und damit erforderlich anerkannt sind.

Unmittelbar mit DAWI-Haupttatigkeiten der anderen Unternehmen des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus” verbundene DAWI-Nebendienstleistungen, wie:

Konsile innerhalb des Klinik- und Pflegebereichs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus*

Gestellung von Personal an Unternehmen im Rahmen des Klinik- und Pflegebereichs des ,Ge-
samtunternehmens Krankenhaus®, insbesondere auf Grundlage von zwischen der Klinik und
den Medizinischen Versorgungszentren abgeschlossenen Kooperationsvertragen uber die Er-
bringung von stationdren Krankenhausleistungen.

(2) Daneben kann das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® Dienstleistungen erbringen, die nicht

zu den Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse zéhlen, soweit sie im konkre-

ten Fall nicht doch als unmittelbar mit den Haupttatigkeiten verbundene Nebendienstleistungen im
Sinne des Absatzes 1 S. 2 Buchst. a) — d) (jeweils Nr. 2) zur Erflllung des Unternehmenszwecks

erbracht werden und fur die Erbringung von Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem

Interesse unmittelbar férderlich sind, wie:

a)

Main-Kinzig-Kliniken gGmbH (Klinik)

Sonstige ambulante (Krankenhaus-)Leistungen, wie z.B. die Erbringung ambulanter physika-
lischer Therapieleistungen

Medizinisch nicht indizierte Behandlungen, wie z.B. kosmetische Eingriffe, Wellness-Anwen-
dungen durch physikalische Therapie, ambulante Check-Up-Behandlungen und Fitness- bzw.

Sportangebote im Rahmen eines Sportstudios

Erstellung von medizinischen Studien und Gutachten
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Sonstige Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRRnahmen insbesondere fir fremde Dritte und flr
Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus”, sofern letztere keine DAWI-

Téatigkeiten erbringen

Arbeitsmedizinische oder betriebsarztliche Leistungen fur fremde Dritte und fur Unternehmen
des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus*, sofern letztere keine DAWI-Téatigkeiten erbringen

Laborleistungen fur fremde Dritte und fur Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Kranken-
haus®, sofern letztere keine DAWI-Tétigkeiten erbringen

Waren- und Materialverkdufe an fremde Dritte und an Unternehmen des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-Té&tigkeiten erbringen

Betrieb einer Zentralsterilisation fur fremde Dritte und fir Unternehmen des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-Téatigkeiten erbringen

Erbringung von Radiologieleistungen fur fremde Dritte und fur Unternehmen des ,Gesamtun-
ternehmens Krankenhaus*, sofern letztere keine DAWI-Tatigkeiten erbringen

Technische und sonstige Dienstleistungen (u.a. Leistungen im Zusammenhang mit hauswirt-
schaftlichen Diensten, kaufmannischer Verwaltung, der EDV sowie der Parkraumbewirtschaf-
tung) jeweils fur fremde Dritte und fur Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Kranken-
haus®, sofern letztere keine DAWI-Tatigkeiten erbringen

Vermietung und Uberlassung von Raumlichkeiten (u.a. Praxen und Operationsraumen) und
Sachmitteln sowie Gestellung von Personal jeweils an fremde Dritte auRerhalb des Klinik- und
Pflegebetriebs des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus* wie z.B. niedergelassene Arzte, an
angestellte Arzte zum Betreiben von Privatambulanzen sowie an Unternehmen des ,Gesam-
tunternehmens Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-Tatigkeiten erbringen

Vermietung von Wohnraum fur fremde Dritte und flir Besucher, Patientenangehdérige, Mitar-
beiter und Auszubildende bzw. Schiiler von Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Kran-
kenhaus®, sofern letztere keine DAWI-Tatigkeiten erbringen.

Main-Kinzig-Kliniken Pflege- und Reha gGmbH (PuR)
Sonstige Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen insbesondere fiir fremde Dritte und fur

Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-
Tatigkeiten erbringen




d)

Erstellung von medizinischen Studien und Gutachten

Vermietung und Uberlassung von Raumlichkeiten und Sachmitteln sowie Gestellung von Per-
sonal jeweils an fremde Dritte auRerhalb des Klinik- und Pflegebetriebs des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus" wie z.B. niedergelassene Arzte, an angestellte Arzte zum Betreiben von
Privatambulanzen sowie an Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, sofern
letztere keine DAWI-Tétigkeiten erbringen.

Main-Kinzig Kliniken-Service GmbH (Service-GmbH)

Sonstige Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen insbesondere fir fremde Dritte und fir
Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-
Tatigkeiten erbringen

Speisenversorgung, Catering und Betrieb von Cafeteria und Kiosk fiir fremde Dritte (wie z.B.
Kantinen, Behindertenheime, Kindergarten) und fir Unternehmen des ,Gesamtunternehmens
Krankenhaus®, sofern letztere keine DAWI-Té&tigkeiten erbringen

Technische und sonstige Dienstleistungen (u.a. Reinigungsleistungen, Leistungen im Zusam-
menhang mit hauswirtschaftlichen Diensten sowie der Parkraumbewirtschaftung) jeweils fiir
fremde Dritte und fur Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus", sofern letztere
keine DAWI-Téatigkeiten erbringen

Vermietung und Uberlassung von Sachmitteln sowie Gestellung von Personal jeweils an
fremde Dritte auf’erhalb des Klinik- und Pflegebetriebs des ,Gesamtunternehmens Kranken-
haus" wie z.B. niedergelassene Arzte, an angestellte Arzte zum Betreiben von Privatambulan-
zen sowie an Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, sofern letztere keine
DAWI-Té&tigkeiten erbringen.

MVZ Gelnhausen gGmbH und MVZ Schliichtern gGmbH

Betrieb eines oder mehrerer medizinischer Versorgungszentren (MVZ) im Sinne des § 95 SBG
V als fachiubergreifend geleitete &rztliche Einrichtung, insbesondere zur Sicherung der ver-
trags-, aber auch der privatarztlichen ambulanten Versorgung, sofern nicht ausnahmsweise in
Bezug auf Qualitat, Umfang, Verfugbarkeit und Dauerhaftigkeit als bedarfsnotwendig und da-
mit erforderlich anerkannt

Sonstige Aus-, Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen insbesondere fir fremde Dritte und fir
Mitarbeiter der Medizinischen Versorgungszentren
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e Erstellung von medizinischen Studien und Gutachten

e Arzneimittelversorgung von Patienten

e Durchfihrung von Patientenbefragungen

» Empfangsservice in den Medizinischen Versorgungszentren
e Betrieb einer Radiologie

e Vermietung und Uberlassung von Raumlichkeiten und Sachmitteln sowie Gestellung von Per-
sonal jeweils an fremde Dritte auRerhalb des Klinik- und Pflegebetriebs des ,Gesamtunterneh-
mens Krankenhaus" wie z.B. niedergelassene Arzte, an angestellte Arzte zum Betreiben von
Privatambulanzen sowie an Unternehmen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus®, sofern
letztere keine DAWI-Téatigkeiten erbringen.

(3) Das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" wird bei Vorliegen des jeweiligen Jahres-Wirtschafts-
plans der im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" zusammengefassten Unternehmen bzw. bei we-
sentlichen Anderungen unverziglich dem Kreis eine aktualisierte Ubersicht tber die von ihm er-
brachten Dienstleistungen vorlegen, insbesondere tber solche, die nicht zu den Dienstleistungen
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse zahlen.

§3
Berechnung und Anderung der Ausgleichsleistungen
(Zu Art. 5 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Soweit fur die Erbringung der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
nach § 2 Abs. 1 erforderlich, kann der Kreis bzw. ein von ihm beherrschtes Unternehmen an das
,Gesamtunternehmen Krankenhaus" Ausgleichsleistungen, d. h. alle vom Staat oder aus staatli-
chen Mitteln jedweder Art gewéhrten Vorteile (z. B. Verlustausgleichszahlungen, Betriebs- und In-
vestitionskostenzuschiisse, ein zu marktuniblichen Konditionen gewahrtes Darlehen, eine verbil-
ligte bzw. unentgeltliche Uberlassung von Grundstiicken, Gebauden oder Personal oder eine ent-
sprechende Garantie wie eine Blrgschaft oder Patronatserklédrung), entrichten. Die jeweilige Héhe
der Ausgleichsleistungen (Beglnstigungen), die in einem Haushaltsplan des Kreises bzw. einem
Wirtschaftsplan eines von ihm beherrschten Unternenmens veranschlagt ist, ergibt sich aus dem
nach den gesetzlichen Regelungen und den dort vorgesehenen Parametern erstellten und be-
schlossenen jeweiligen Jahres-Wirtschaftsplan oder einem entsprechenden anderen Nachweis der
im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" zusammengefassten Unternehmen. Die maximale Héhe
der Ausgleichsleistungen (Begiinstigungen) im Sinne des Freistellungsbeschlusses ergibt sich wie-
derum aus dem jeweiligen Haushaltsplan des Kreises bzw. dem jeweiligen Wirtschaftsplan eines




von ihm beherrschten Unternehmens i.V.m. § 3 Abs. 3. Auf dieser Grundlage entscheidet der Kreis
im Rahmen seines Haushaltes bzw. ein von ihm beherrschtes Unternehmen im Rahmen seiner
Wirtschaftsfiihrung Gber die Art und Héhe der jeweiligen Ausgleichsleistungen (Beginstigungen).

(2) Die Ausgleichsleistungen (Begtinstigungen) des Kreises bzw. eines von ihm beherrschten Un-
ternehmens erfolgen allein zu dem Zweck, das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® aus gesund-
heits- und strukturpolitischen Griinden zu férdern und es in die Lage zu versetzen, die ihm nach
den Gesellschaftsvertragen der in ihm zusammengefassten Unternehmen obliegenden Gemein-
wohlaufgaben zu erflllen. Der Ausgleichsbetrag resultiert ausschlieflich aus der Erbringung der
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse nach § 2 Abs. 1. Soweit Kosten auf
Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 entfallen, bleiben sie unberiicksichtigt; hierfur ist ein gesonderter Nach-
weis gemal § 5 zu erbringen.

(3) Fuhren nicht vorhersehbare Ereignisse aufgrund der Erbringung von Dienstleistungen von all-
gemeinem wirtschaftlichem Interesse nach § 2 Abs. 1 zu einem hdheren Ausgleichsbetrag, kann
auch dieser berticksichtigt werden. Diese Ereignisse und ihre Auswirkungen sind im Einzelnen
nachzuweisen.

(4) Die Hohe der Ausgleichsleistungen (Beglinstigungen) darf unter Beruicksichtigung eines ange-
messenen Gewinns nicht Uber das hinausgehen, was erforderlich ist, um den durch die Erfillung
der Gemeinwohlaufgaben verursachten Ausgleichsbedarf abzudecken (s. Art. 5 Abs. 1 des Frei-
stellungsbeschlusses). Fir die Ermittlung des Ausgleichsbedarfs (,Sollausgleich®) sind die nach
Art. 5 Abs. 2 bis 8 des Freistellungsbeschlusses zu berechnenden ,Nettokosten” mafgeblich. Die
méglichen Gewinne aus den Téatigkeiten nach § 2 Abs. 2 sollen dabei so weit wie méglich der
Finanzierung der Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1 dienen.

(5) Aus diesem Betrauungsakt folgt kein Rechtsanspruch des ,Gesamtunternehmens Kranken-
haus” auf die Ausgleichsleistungen (Begtlinstigungen) des Kreises bzw. eines von ihm beherrsch-
ten Unternehmens, vielmehr entscheidet der Kreis bzw. ein von ihm beherrschtes Unternehmen
Uber die Gewahrung von Ausgleichsleistungen (Begiinstigungen) nach eigenem freien Ermessen.

(6) Bereits in der Vergangenheit gewahrte Ausgleichsleistungen (Begiinstigungen) des Kreises
bzw. eines von ihm beherrschten Unternehmens an das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus” wer-
den von dieser Betrauung umfasst.

§4
Kontrolle von Uberkompensation
(Zu Art. 6 des Freistellungsbeschlusses)




(1) Um sicherzustellen, dass durch die Ausgleichsleistungen (Begiinstigungen) keine Uberkom-
pensierung fur die Erbringung von Dienstleistungen nach § 2 Abs. 1 entsteht und keine Vorteile fur
die Erbringung von Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 gewahrt werden, fihren die einzelnen, im ,Gesamt-
unternehmen Krankenhaus" zusammengefassten Unternehmen gegeniber dem Kreis jahrlich
nach Ablauf des Geschaftsjahres den Nachweis Uber die Verwendung der Mittel. Dies geschieht
durch den jeweiligen Jahresabschluss und anderweitige, durch den Kreis auf eine Uberkompen-
sierung der zur Verfugung gesteliten Mittel hin zu Gberprifende Nachweise entsprechend § 3 Abs.
1, insbesondere durch die zu erstellende Trennungsrechnung nach § 5. Der jeweils geprfte Jah-
resabschiuss der im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® zusammengefassten Unternehmen ist
dem Kreis zur Verfiigung zu stellen.

(2) Ergibt die Prufung eine Uberkompensierung von mehr als 10 % des durchschnittlichen jéhrli-
chen Ausgleichs, fordert der Kreis das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" zur Riuckzahlung des
Uberhéhten Betrages auf. Ergibt die Prifung eine Uberkompensierung von maximal 10 %, darf der
Uberhothte Betrag auf den nachstfolgenden Ausgleichszeitraum angerechnet werden. Der durch-
schnittliche jahrliche Ausgleich ergibt sich dabei aus der Betrachtung eines zusammenhangenden
dreijahrigen Zeitraums, einschlieRlich des Jahres, in dem die Uberschreitung erfolgt. Die Uberkom-
pensierung ist bei der kunftigen Berechnung der Ausgleichsleistungen (Begunstigungen) zu be-
rlcksichtigen.

(3) Der Kreis tragt dafur Sorge, dass im Rahmen oder neben der jeweiligen Jahresabschlusspri-
fung der im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® zusammengefassten Unternehmen ein Wirt-
schaftsprifer, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder eine andere sachkundige Stelle geman
Art. 6 des Freistellungsbeschlusses priift, ob die Ausgleichsleistungen (Begunstigungen) an das
.Gesamtunternehmen Krankenhaus" die in dem Freistellungsbeschluss festgelegten Vorausset-
zungen erfllit haben und EU-beihilfenrechtskonform verwendet worden sind. Das Recht des Krei-
ses zur Ergreifung alternativer MaRnahmen fir die regelmaRige Kontrolle, die wahrend des Be-
trauungszeitraums zumindest alle drei Jahre sowie am Ende des Betrauungszeitraums zu erfolgen
hat, bleibt hierdurch unberiihrt. Im Hinblick auf Investitionskostenzuschiisse kontrolliert der Kreis
ergénzend die Schlussrechnung Uber die Mallnahmen, die ihm vom ,Gesamtunternehmen Kran-
kenhaus" rechtzeitig vorzulegen ist. Im Hinblick auf Blrgschaften stellt der Kreis zusatzlich jahrlich
eine Ubersicht tiber etwaige von dem Kreis (lbernommene Blirgschaften auf.

§5
Trennungsrechnung
(Zu Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Die einzelnen, im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus“ zusammengefassten Unternehmen ha-
ben im Rahmen der Aufstellung des Jahres-Wirtschaftsplans eine Planrechnung zu erstellen, in




der der Ausgleichsbedarf fur die Tatigkeiten nach § 2 Abs. 1 sowie die ,Nettokosten” der sonstigen
Tatigkeiten nach § 2 Abs. 2 jeweils gesondert dargestellt werden. Diese Trennungsrechnung hat
die Anforderungen des Art. 5 Abs. 9 des Freistellungsbeschlusses i.V.m. der Transparenzrichtlinie
2006/111/EG der EU-Kommission zu erfillen.

(2) Die der Trennungsrechnung zugrunde liegenden Rechnungslegungsgrundséatze (Kostenrech-
nung) mussen bereits bei Aufstellung des jeweiligen Jahres-Wirtschaftsplans eindeutig bestimmt
sein und sind in der Regel erst fir die Trennungsrechnung des Folgejahres &nderbar. Uber die
Rechnungslegungsgrundsétze, insbesondere die MaRstabe der Schlisselung fir einzelne Kosten
und Erlése, die auf zwei oder mehrere Tatigkeiten entfallen, sind Aufzeichnungen zu filthren.

(3) Die im ,Gesamtunternehmen Krankenhaus“ zusammengefassten Unternehmen werden die
Trennungsrechnung nach §§ 5 Abs. 1 und 2 entsprechend der Kontrolle der Uberkompensation
nach § 4 Abs. 3 beurteilen lassen und das Ergebnis dem Kreis zusammen mit der Vorlage des
Jahresabschlusses in geeigneter Form zur Kenntnis bringen.

§6
Transparenz und Verfiigbarkeit von informationen
(Zu Art. 7 und 8 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Solite das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus" Ausgleichsleistungen (Begiinstigungen) von
mehr als € 15 Mio. pro Jahr erhalten, muss der Kreis den Betrauungsakt oder eine Zusammenfas-
sung des Betrauungsaktes, die die in Art. 4 des Freistellungsbeschlusses genannten Angaben
enthalt, und den jahrlichen Beihilfebetrag im Internet oder in sonstiger geeigneter Weise veréffent-
lichen.

(2) Unbeschadet weitergehender Vorschriften sind samtliche Unterlagen und Informationen, an-
hand derer sich feststellen |asst, ob die gewahrten Ausgleichsleistungen (Begunstigungen) mit dem
Freistellungsbeschluss vereinbar sind, wahrend des Betrauungszeitraums und mindestens fur ei-
nen Zeitraum von zehn Jahren ab Ende des Betrauungszeitraums verflugbar zu halten.

§7
Geltungsdauer und Beendigung
(Zu Art. 2 Abs. 2 des Freistellungsbeschlusses)

(1) Die Betrauung erfolgt grundsatzlich fur eine Dauer von zehn Jahren ab Inkrafttreten des Be-
trauungsaktes. Soweit Investitionen des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus® fur die Erbringung
der Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse nach § 2 Abs. 1 erforderlich wer-
den, die so erheblich sind, dass sie nach allgemeinen Rechnungslegungsgrundsatzen tber einen




l&angeren Zeitraum abgeschrieben werden mussen, verlangert sich der Betrauungszeitraum hin-
sichtlich dieser Investitionen langstens um die Abschreibungsdauer. Uber eine anschlieBende Be-
trauung in Ubereinstimmung mit dem nationalen und européischen Recht wird der Kreis méglichst
frihzeitig befinden.

(2) Die Betrauung kann von dem Kreis jederzeit gedndert oder widerrufen werden.

§8
Verantwortliche Stellen

Zustandige Stelle fur den Vollzug dieses Betrauungsaktes ist auf Seiten des Kreises der Kreisaus-
schuss. Zustandige Stelle auf Seiten des ,Gesamtunternehmens Krankenhaus® ist die Geschafts-
fuhrung der Klinik, die fUr bestimmte oder alle Angelegenheiten eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter benennen kann.
§9
Anpassung an gednderte Rechtslage

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Betrauung unwirksam sein oder aus tatséchlichen oder
rechtlichen Grinden nicht durchgefiihrt werden kénnen, ohne dass damit die Aufrechterhaltung
der Betrauung fiir den Kreis oder das ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® unzumutbar wird, wer-
den dadurch die Ubrigen Bestimmungen dieser Betrauung nicht bertihrt. Das Gleiche gilt, falls sich
eine Regelungsliicke zeigen sollte. Anstelle der unwirksamen oder undurchfuhrbaren Bestimmun-
gen oder zur Ausfillung einer Regelungsiliicke ist durch den Kreis im Einvernehmen mit dem ,Ge-
samtunternehmen Krankenhaus* eine Bestimmung zu treffen, die dem von der Betrauung ange-
strebten Zweck am nachsten kommt.

(2) Der Kreis wird bei (wesentlichen) Anderungen der Rechtslage oder des Téatigkeitsumfangs des
,Gesamtunternehmens Krankenhaus® eine Anpassung der Betrauung vornehmen, wenn die Errei-
chung des Zwecks der Betrauung dies erfordert.

§10
Ausgleichsvorbehalt

Ausgleichsleistungen (Begunstigungen) auf der Grundlage dieses Betrauungsaktes kénnen fri-
hestens nach Ablauf der Rechtsbehelfsfrist gewahrt werden. Diese Frist kann verkurzt werden,
wenn der in der Anlage zu diesem Betrauungsakt befindliche Rechtsbehelfsverzicht seitens der in
dem ,Gesamtunternehmen Krankenhaus® zusammengefassten Unternehmen rechtswirksam er-
klart wurde.




§ 11
Hinweis auf den Grundlagenbeschluss und In-Kraft-Treten

(1) Der Kreistag des Main-Kinzig-Kreises hat in seiner Sitzung am den offentlichen Be-
trauungsakt (Bescheid) des Kreises beschlossen.

(2) Die Betrauung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft.

§12
Anlagen

Bestandteil dieses Betrauungsaktes sind die folgenden Anlagen:

1. Beschluss der Kreistages des Main-Kinzig-Kreises vom 5./12. Juli 1996 betreffend ,die Um-
wandlung des Eigenbetriebes in eine gemeinnutzige GmbH mit der Bezeichnung Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH"

2. Gesellschaftsvertrage der in dem ,Gesamtunternehmen Krankenhaus* zusammengefassten
Unternehmen

3. Berechnungsschema zur Ermittlung des zuldssigen ,Sollausgleichs” fir die einzelnen im ,Ge-
samtunternehmen Krankenhaus* zusammengefassten Unternehmen (s. § 3 Abs. 4).

%en 19.04.2018
n

Thorsten Stolz Susar"\ie Sirhmler
(Landrat des Main-Kinzig-Kreises) (Erste Kreispeigeordnete des Main-Kinzig-Kreises)

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Betrauungsakt (Bescheid) kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe
schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch beim Kreisausschuss des Main-Kinzig-Kreises, Bar-
barossastr. 16-24, 63571 Gelnhausen, erhoben werden.
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